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INFORMATIVA STAKEHOLDERS 

Angelucci Trasporti srl ha deciso di perseguire ed aderire ai principi dello standard Pas 24000 per dare massima 

trasparenza al proprio modo di agire verso dipendenti, fornitori, clienti, le istituzioni e tutto coloro che entrano in 

contatto con l’organizzazione per impegnarsi sempre più a migliorare la propria attività. 

Angelucci Trasporti ha deciso di adottare un sistema di gestione sociale PAS24000 quale standard del rispetto dei 

lavoratori e dei diritti umani e sociali. 

Per questo motivo si propone di: 

- diffondere la propria politica di responsabilità sociale; 

- favorire la conoscenza e la comprensione da parte di tutti gli stakeholders degli impegni reali assunto 

dall’azienda conformemente alla PAS24000; 

- fornire alla direzione uno strumento utile per il riesame della Politica Sociale e la verifica del raggiungimento 

degli obiettivi aziendali; 

- evidenziare il miglioramento continuo della gestione aziendale attraverso apposite attività di monitoraggio e 

misurazione delle prestazioni. 

Di seguito vengono riportati gli impegni dell’azienda in relazione ai requisiti della Responsabilità Sociale; 

- LAVORO INFANTILE: Angelucci Trasporti Srl non utilizza lavoro infantile. Nel caso in cui un fornitore 

utilizzi tale pratica, Angelucci Trasporti richiederà allo stesso una attività correttiva al fine di eliminare tale 

violazione. 

- LAVORO OBBLIGATO: Angelucci Trasporti esclude ogni forma di lavoro non volontaria. Per questo motivo 

il lavoratore, al momento dell’assunzione viene informato della mansione, inquadramento, tipologia 

contrattuale e retribuzione; 

- SALUTE E SICUREZZA: Angelucci Trasporti pone la massima attenzione a tale aspetto ed è impegnata nel 

miglioramento continuo delle condizioni di lavoro anche in ragione del fatto che essa è certificata UNI 

45001:2018; 

- DISCRIMINAZIONE: Angelucci Trasporti assicura uguaglianza a tutti i lavoratori, ripudiando ogni forma di 

discriminazione; 

- PRATICHE DISCIPLINARI: Angelucci Trasporti srl non pratica punizioni corporali o forme di coercizione 

fisica. I richiami ed i provvedimenti sono sempre effettuati nel rispetto della legge; 

- ORARIO DI LAVORO: Angelucci Trasporti favorisce un orario di lavoro conforme alla legge; 

- RETRIBUZIONE: Angelucci Trasporti Srl favorisce il diritto ad un salario dignitoso ed alla parità uomo 

donna. 

 

Nei confronti dei propri fornitori, Angelucci Trasporti: 

- Attua un sistema di qualifica e valutazione a mezzo di un questionario ed un codice di condotta ad hoc; 

- Favorisce la sensibilizzazione allo standard 24000 attraverso la divulgazione di informativa e politica. 

Nei confronti di tutti gli altri stakeholders, Angelucci Trasporti si impegna a mantenere attiva la comunicazione 

continua sull’attuazione della Politica e gli altri aspetti di Responsabilità Sociale. 
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RECLAMI E SEGNALAZIONI: 

le segnalazioni ed i reclami che riguardano la responsabilità Sociale, possono essere anonimi e possono essere così 

proposti: 

- Nella cassetta reclami; 

- A mezzo mail pas24000@angelucci.it 

- Via posta: Angelucci Trasporti, Zona Ind.le Ovest, 66034 CASOLI (CH) 

 

Casoli, 10.04.2025 

Angelucci Trasporti 


